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Kreis vermittelt Arbeitslose

Jobcenter Lahn-Dill 16st Arge ab und betreut Hartz-IV-Empféanger

Welzlar (sab). Optionskommune - seit dem Jahreswechsel
Iréigl der Lahn-Dill-Kreis diesen ,Titel”. Dahinter verbirgl sich,
dass der Kreis ab sofort in Eigenregle - ohne die Agentur fiir Ar-
beit - fiir die Betreuung von Hartz-IV-Empfangern zustindig ist.
Zum Start des neuen Projekts hat gestern Hessens Sozialminister
Stefan Griittner (CDU) in Wetzlar viel Erfolg gewiinscht,

Anlaufstelle fir die derzeit
gut 16 000 Menschen, die Ar
beitslosengeld II oder Sozial-
geld erhalten, st das neu ge-
grindete .Kommunale Jobcen-
ters Lahn-Dill", Es fibernimmt
die Aufgaben der bisherigen
Lahn-Dill-Arbeit GmbH (Arge).
in der der Krels mit der Agen-
tur fiir Arbeit zusammenarbei-
tete. War in der Arge die Ar-
beftsagentur fir die Wiederein-
gliederung  der Langzeitar
beitslosen inden Arbeitsmarkt
mstindig, wihrend der Kreis
die soziale Beratung und fir
die Zuweisung von Wohnkos-
tenzuschiissen fibernahm,
trigt der Kreis als Optionskom-
mune nun fir sdmiliche Aufga-
ben die Verantworiung.

JBetreuung aus einer Hand”
nennen das Landrat Wolfgang
Schuster (SPD) und Kreissozial-
dezerent Glnther Kaufmann-
Ohl (Griine). Eine bessere Ver-
mittlungsbilanz von Langzeit-
arbeitslosen in den Arbeits-
markt erhoffen sich die betden
vom Modell der Optionskom-
mune, nach dem 110 deutsche
Stddee und Kreise arbeiten.
Der Kreis habe gute Netzwerke
und kiénne damit auch bei der
Arbeitsvermittlung von Lang-

zeitarbeitslosen .gut und bes-
ser arbeiten”, so Schuster. 5o
sei in der Vergangenheil bei
Eingliederungsmafnahmen
-zemtral aus Nirnberg® - vom
Sitz der Arbeitsagentur -
Jdurchregiert” worden. Das fal-
Iz mun weg, Das Kreisjobcenter
kenne den heimischen Arbeits-
markt und kinne besseranf die
Kunden eingehen.

B Sozialminister
Grittner rét
Zum Austausch
mit anderen
Optionskommunen

Sozlalminister Gritiner er
klarte, dass der Lahn-Dill-Kreis
eine .sehr gute Bewerbung” ab-
gegeben habe und deshalb zu
den drel Kommunen gehdre,
die in dieser Runde in Hessen
als Optionskommune ausge-
wihlt wurden. Neben den Vor-
teflen der Flexibilidt und der
Nihe zu Kunden und Firmen
wies Grittner auch auf Klippen
hin, die Optionskommunen
umschiffen missten. So habe
das .Durchregieren® der Ar
beitsagentur auch Vorteile, die

die Mitarbeiter des Kreisjob
centers womaglich in Zukunft
vermissen wilrden. In Fragen
des Berichtswesens und der
Statistik sei die Arbeitsagentur
den Optionskommunen vor-
aus. Das Land mache deshalb
Angebote, um den fachlichen
Austausch zwischen den insge-
samt 16 hessischen Options
kommunen @z {drdern. Su-
chen Sie sich Hilfe*, riet Grit-
ner den Verantwortlichen,

Réumlich bleibt fir die Kin-
den des Jobcenters alles beim
alten: Dig Ansprechpariner sit-
zen weiterhin an den Arge-
Standorten in Wetzlar und Dil-
lenburg. Der Ansatz .ndher an
den Leuten® zeigt sich laut
Kanfmann-Ohl im Service. 50
landeten Arge-Kunden bisher
mit ihren telefonischen Anfra-
gen bei einem bundesweit agie-
rendes  Arbeitsagentur-Call-
center. Das Kreisjobcenter lis-
te hingegen awf seiner Inter-
netseite www.jobcenter-lahn-
dill.de alle Mitarbeiter mit ih-
rer Telefondurchwahl auf. Zu
ihrem Sachbearbeiter durch-
stellen lassen kénnen sich die
Kunden auch Qber die Zentra-
le: & (064 41) 2 10 70.

Neu st auch die Werkakade-
mie . Job Aktive, beider das Job-
center mit der GWAB zusam-
menarbeitet. Jeder Neukunde
des Joboenters wird direkt an
diese Akademie weitergeleitet
und erhdlt dort dber acht Wo-
chen a vier Drei-5tunden-Tage

Seminarangebote und Betreu-
ung. Die Teilnahme ist ver
pilichtend fir jeden Jobcenter-
Kunden, wobei die Verantwort-
lichen betonen, dass die Betrof-
fenen aus neun Angeboten vier
auswihlen kinnen. Ziele sind
die Erstellung wvon Bewer
bungsunterlagen, der Aufbau
von Kontakien zu potentiellen
Arbeitgebern und die mdg-
lichst schnelle Arbeitsauinah-
me. Es gehe darum, die Ar
beitsfahigkeit der Tellnehmer
zu erhalten oder 2u testen, wo
Arbeitsi@higkeiten sind, erldu-
terte Minister Griittner das We-
sen einer solchen Werkakade-
mie. Mil etwa 1000 Kunden
rechnet die Akademie im Lahn-
Dill-Kreis pro Jahr, wobei die
Kosten bei einer halben Milli-
on Euro liegen.

Insgesamt betrfgt das jahrli-
che Ausgabevolumen des Job-
centers 110 Millionen Euro.
Rund 75 Millionen Euro steu-
ert welterhin der Bund f{r die
Berufseingliederung bel. 35
Millionen Euro tragt der Kreis
fiir Unterkunit und soziale Be-
ratung. Zur Grilndung des Job-
centers war eine Anschubfi-
nanzierung von 750000 Euro
nitig, 85 Prozent davon hatder
Bund bezahlt. Neben der Um-
stellung der Technik galt es
auch, die 230 Mitarbeiter, die
bisher vor allem beim Kreis
und bei der Arbeitsagentur an-
gestellt waren, in neue Arbeits-
verhdltnisse zu dberidhren.



Sozialminister Stefan Grittner (rechis) hal sich Gber die Arbeitsweise des newen Kreisjobeenters in Welzlar informiert. Landral
Wolfgang Schuster (zweiter von rechis) und Krelssozialdezernent Gilinther Kaufmann-Ohl (vorn, dritter von rechits) haben erildiutert,
wie der Kreis die Arbeitsvermittlung von Langzeitarbetislosen organisiert. Dabei waren der CDU-Landtagsabgeordnete Hans-Jiirgen
Irmer [links) sowie die Vorstdnde des jobscenters Marlies Polkowski (hinten links! und Peter Dubowy (hinten rechis).  (Foto: Abbe)



